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KORT OM SIMCORP

• Software til professionelle kapitalforvaltere (“buy-side”)
• Konsulentydelser
• Europæisk fodfæste – globale ambitioner
•SimCorps ca. 160 kunder forvalter EUR 8.000 – 10.000 
milliarder
• 1.100 medarbejdere i SimCorp
• SimCorp er noteret på NASDAQ OMX Copenhagen A/S



SIMCORPS INTERNATIONALE MARKEDSDÆKNING

SimCorp USA Inc.
SimCorp Ltd.

SimCorp Norge AS
SimCorp Sverige AB

SimCorp A/S

SimCorp GmbH

SimCorp Benelux SA/NV

SimCorp Schweiz AG

SimCorp Asia Pty. Ltd.

SimCorp Österreich 
GmbH

SimCorp 
Ukraine LLC

SimCorp Asia Pty. Ltd. 
Hong Kong

SimCorp Asia Pty. 
Ltd. Singapore

SimCorp Canada Inc.

Solutionforge Limited

SimCorp France S.A.S.



OMSÆTNING OG EBIT 2000-2009



MEDARBEJDERE

Per 31. december 2009

•Antal medarbejdere 1.100
• Netto tilvækst i 2009: 52 medarbejdere

•Omregnet til fuldtidsstillinger 1.060

•Gennemsnitlig alder 37 år

•Gennemsnitlig anciennitet 5 år
•Ca. 80% har akademisk baggrund

•Mere end 40 nationaliteter

•Gennemsnitlig 2 ugers uddannelse per 
medarbejder

Medarbejdere / jobfunktion

2009 (2008)



LEDELSESSTRUKTUR



AKTIONÆRSAMMENSÆTNING

• Én aktieklasse
• Udstedt aktiekapital (DKK) 46.000.000

• Antal navnenoterede aktionærer ca 7.700

• Navneregistreret aktiekapital ca. 84%
• 28 største investorer forvalter ca. 50% af aktiekapitalen

• >25% af SimCorps aktier ejes eller forvaltes af SimCorp Dimension kunder

• >47% af aktierne ejes af udenlandske aktionærer
• SimCorps ledelse og medarbejdere

ejer ca. 11%

• Store aktionærer

• ATP 8.3%

Estimat pr 1/1-2010



I det brede perspektiv:
• Transparens – specielt for selskaber som har aktier optaget til 

handel på et reguleret marked  
• Bestyrelsens balancegang: Strategisk medspiller og 

sparringspartner – og samtidig kontrolinstans
• Værdi til aktionærer – beskyttelse af interessenter
• Etik
Åbenlyse risici:
• Manglende uafhængighed mellem bestyrelse og daglig ledelse
• Manglende kontrolforanstaltninger
• Manglende eller utilstrækkelig information til kontrolinstans 
• Utilstrækkelig beskyttelse af minoritetsrettigheder

GOD SELSKABSLEDELSE – ET BREDT EMNE



GOD SELSKABSLEDELSE I SIMCORP

AKTIEMARKEDET AKTIONÆRER

LEVERANDØRERKUNDER

MEDARBEJDERE SAMFUNDET



GOD SELSKABSLEDELSE I SIMCORP

Det handler det om at drive en anstændig virksomhed, hvor man 
aktivt har taget stilling til etik og moral i forhold til investorer, 
kunder og medarbejdere.

Nedfældede principper – som kan ”syretestes”/legitimeres i forretningen



HVAD HAR VI GJORT - OG HVAD GØR VI - I SIMCORP?



VORES OPFATTELSE AF BAGGRUNDEN FOR DE NYE 
ANBEFALINGER



DE VIGTIGSTE ÆNDRINGER

Nye begreber:
- Øverste ledelsesorgan
- Centrale ledelsesorgan

• Anbefalingerne er blevet mere ”operationelle”

• Mere fokus på substans og indhold end på form

• Tydeliggjort på en række områder

• Risiko for bureaukrati og øgede omkostninger uden at bibringe merværdi

• Anbefalinger om diverse ledelsesudvalg er mindre oplagte for SimCorp

• Skepsis overfor om ”explain” er ligeværdigt med ”comply”



DER ER MANGE ANBEFALINGER... 

Kapitel # anbefalinger # offentliggørelse

1. Aktionærernes rolle… 8 2

2. Interessenternes rolle… 3 -

3. Åbenhed og transparens 3 1

4. Øverste/centrale ledelsesorgan 9 -

5. Sammensætning og organisering 30 10

6. Ledelsens vederlag 15 6

7. Regnskabsaflæggelse 2 1

8. Risikostyring og intern kontrol 4 1

9. Revision 4 1

Samlet 78 22



SPECIFIKKE KOMMENTARER TIL ENKELTE KAPITLER (I)

1. Selskabet kan ikke ”sikre” at aktionærerne er velorienterede

4. Generelt: detaljerede og specifikke anbefalinger

5. Mange anbefalinger:
- Antal medlemmer: konstruktiv debat og effektiv beslutningsproces
- Uafhængighed – fokus på det materielle
- Engagement og andre ledelseshverv – fokus på tid og ressourcer
- Ledelsesudvalg/Komiteer – Skepsis over for ”faste udvalg” – foretrækker 

ad hoc-udvalg
- Udvalg alene af forberedende karakter – en positiv understregning



SPECIFIKKE KOMMENTARER TIL ENKELTE KAPITLER (II)

6. Meget detailorienterede anbefalinger
- Specifikke (mere end ét kalenderår; tidligst 3 år; sidste 2 års vederlag)
- Detaljeret beskrivelse af ”performance funktioner” for variable 

lønkomponenter kan medføre tvivl om ”finansiel guidance”

9. Revisorkontakt – anbefaling om møde uden direktionen ?



SAMMENFATNING



www.simcorp.com


