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En god bestyrelse

 Bestar af de rigtige personer (faglige og personlige kompetencer)
» De arbejder sammen som et team og har sammenfaldende interesser

» Den har den rigtige infrastruktur til radighed — bestyrelsesprocesser,
information, antal mgder, forberedelse, uddannelse

« Aben, upolitisk og udfordrende dialog/debat




Hvorfor evaluering?

» Maksimere performance/afdackke mangler
» Holdet med de starste stjerner vinder ikke altid

 Selskabet udvikler sig og kravene til bestyrelseskompetencer sendres
- sikre fornyelse i tide

» Giver mulighed for benchmarking/forbedringsforslag




Ekstern involvering i evaluering?

« Konklusionerne bliver ikke bedre end processen tillader

« Formanden saetter tonen — risiko for at en intern proces ikke afdaekker
vigtigste emner

« Et uafhaengigt interview kan fremkalde nuancerne
« Omfang og proces er situationsbestemt

« Overvej at skifte mellem ekstern/intern proces



