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Efterlevelse af Komitéens anbefalinger 2010

Figur 1: Efterlevelse af alle anbefalinger af alle undersøgte selskaber
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Tre områder synes vanskelige

1. Ledelsesudvalg

2. Vederlagsforhold

3. Bestyrelsesevaluering

1. Ledelsesudvalg

Det står ikke altid klart, hvorvidt der er nedsat et udvalg. 

Gennemgangen af bestyrelsens sammensætning og udvalg har vist:
- 8 selskaber har nomineringsudvalg, 
- 20 har vederlagsudvalg, 
- 2 har et samlet nominerings – og vederlagsudvalg og 
- 29 har egentlige revisionsudvalg.
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2. Vederlagsforhold

Anbefaling 6.1.2. Anbefaling 6.2.3.

6.1.2. Det anbefales at vederlagspolitikken og ændringer heri godkendes på selskabets 
generalforsamling.

6.2.3. Det anbefales, at der i års-/koncernregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, 
hvert enkelt medlem af det øverste ledelsesorgan og direktion modtager fra selskabet og andre 
selskaber i koncernen, og at der redegøres for sammenhængen med vederlagspolitikken.
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3. Bestyrelsesevaluering
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5.11.2. Det anbefales, at evalueringen af det øverste ledelsesorgan forestås af
formanden, at resultatet drøftes i det øverste ledelsesorgan, og at der 
i årsrapporten oplyses om fremgangsmåden ved selvevalueringen og resultaterne heraf.

Anbefaling 5.11.2.



Program herefter

• Bestyrelsesevaluering – praktiske erfaringer 
Ole G. Andersen, bl.a. bestyrelsesformand ISS A/S

• Revisionsudvalg – praktiske erfaringer 
Søren Thorup Sørensen, bl.a. bestyrelsesmedlem Topdanmark A/S

• Vederlagsudvalg og nomineringsudvalg – praktiske erfaringer 
Tom Knutzen, bl.a. tidl. adm. direktør Danisco A/S

• Paneldebat

• Afrunding 

• Forfriskninger og networking


